述职、述廉、述学、述法报告
淮安市第四人民医院  洪良忠

2012年，在市卫生局的正确领导下，我紧紧依靠和团结身边的同志们，围绕谋求医院发展这一总体工作目标，突出重点，尽职尽责，勤勉敬业，扎实努力，较好地完成各项工作。成绩归功于各职能科室的负责人和全体同志们的努力，这里只将本人一年来履行职责，廉洁自律，理论学习以及学法、用法、守法等方面的情况，作简要汇报：

一、履行职责情况

根据院领导班子重新分工，分管总务后勤、安全保卫、药剂和卫生应急工作，并兼任院工会主席。

1、医院工会工作。按时完成上级工会下达的各项任务，今年的市卫生工会的年终总结中多处表扬我院的工会工作。医院重大事项如： 2012年工作计划，财务预决算经职代会票决。院务公开、“1+3”安全责任体系建设等都是闪光的亮点。新职工入会率100%，做好职工生病床边慰问和职工父母、公婆、岳父母谢世上门慰问等方面工作。2012年医院获得省厂务公开民主管理先进单位。本人获得市卫生工会先进工作者。

2、积极参与和组织医院的各项大的活动。第四届中国(淮医文化节开幕式筹备。除了做好迎来送往、后勤安全保障工作以外，还积极筹措资金，保证了医院办大事既隆重又节约，最主要是医院少花钱或不花钱。本人再次获三等功。

3、病区药房、磁共振用房共计760平方米，现已完成前期申报工作。看资金惜况，再考虑工程周期和进度。所有的后勤供应保障维修工作最大限度地满足了临床、医技科室的物资配备和正常运转。并做好平时维护、保养工作。对行政查房查出问题即时整改。

4、保卫工作及安全生产。2012年是十八大召开之年，安全稳定特别重要，排除隐患，做好相关资料上报，全年无不稳因素和集体上访事件发生。安全生产，主要抓好平时的日常管理，重点抓好食堂的饮食卫生、消防监控自控、锅炉、电梯、特种压力容器、污水处理、门诊地下室、配电房等方面工作。该年检的定期年检，消防、电梯等实施均有维保单位。一年来未发生安全事故，一年迎接上级10 多次检查。2012年我院获得市消防安全先进单位。个人获先进工作者。

5、药剂工作。高分通过省药监局《江苏省医疗机构药品使用质量管理规范》的复验。医院药事委员会定期召开会议，按相关规定，修定淮安市第四人民医院基本药品目录，全部药品均在2009省标2011基药目录内（市卫生局纪委规定）。全年药品购进总价3800多万元，未出现质量问题，保证了病人用药安全有效。

6、医疗卫生应急工作，全年只有一起医患纠纷。另有几个医患矛盾，均处理得较为妥当，未给医院造成负面影晌。

二、廉洁自律情况

遵守和维护党的政治纪律，认真学习《中国共产党党员干部廉洁从政若干准则》，执行“8个方面禁止52个不准”，因内容较多，这里简单总结几条如下：

1、没有利用职权和职务上的影响谋取不正当利益。

2、没有从事营利性活动。

3、没有违反公共财务管理和使用规定，假公济私、化公为私。

4、从未弄虚作假、脱离群众、损害群众和党群、干群关系。

5、从未讲排场、比阔气、挥霍公款、铺张浪费。

三、学习情况

能认真学习党的十八大文件，党的十八届一中全会精神，学习党的方针政策以及工作需要的业务知识，积极参加市宣传部组织的政工干部培训，考核优良。主要学习《形势政策教育》、《次贷危机和中国对策》等相关书籍，坚持参加中心组学习和个人自学相结合，力争做到学有收获、学有所成，完成了学习笔记2万余字，省级杂志发表体会文章1篇，较短时间内完成手机党校学习任务。学习的目的全在于运用，把学习的收获和体会运用到实际工作中，努力做到求实务实，学好理论，指导实践，事事以医院利益为重，办实事、讲实效。

四、学法、用法、守法情况

我们国家正走向法制化轨道，自觉加强法律法规学习和运用，对个人的工作、学习、生活均有一定的帮助。一年来自学了《工会法》、《药品管理法》、《传染病防治法》、《食品卫生法》、《审计法》、《招投标管理法》等跟本人工作需要的相关法律法规，努力提高自身的法律法规水平和依法办事能力。作为一名党员干部，必须要自觉地学法、用法、守法，执行国家的法律法规。一年来没有发生任何违法、违纪、违规、违章现象。

以上四个部分是我一年来的简单小结，与领导和同志们的期待相比还有一定的距离，如篮球场建设未完成，未组织职工外出旅游等。

我将在今后的工作中进一步加强理论学习，廉洁自律，恪尽职守，和全院职工共同努力，把医院的各项工作提高到一个新的水平。
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